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Medidas de Apoio ao Emprego — 12 semestre de 2021

(Decreto-Lei n.2 6-C/2021 de 15.01)
(Decreto-Lei n.2 6-E/2021 de 15.01) ‘1)

Gab. Juridico UACS

| — LAY OFF SIMPLIFICADO

a) Aplicdvel a empresas e estabelecimentos sujeitos ao dever de
encerramento, no ambito do actual Estado de Emergéncia. Este apoio tem
uma duracao inicial até um més, podendo ser prorrogavel mensalmente,
enquanto se mantiver o dever de encerramento

b) A entidade empregadora tem direito a um apoio financeiro por
trabalhador, destinado exclusivamente ao pagamento das remuneracgoes.
O trabalhador tem direito a um apoio correspondente a 100% da sua
remuneracdo normaliliquida, ou o valor da RMMG (665€) correspondente
ao seu periodo normal de trabalho, com o limite de 3 RMMG (1.995€).
A compensacao retributiva é ainda aumentada no estritamente necessario
de modo a assegurar a remuneracdo normal iliquida do trabalhador até ao
limite maximo de 3BRMMG, suportando a Seguranca Social esse valor.

¢) Os membros dos érgdos estatutdrios ndo tém direito a compensacdo
retributiva, nem devem ser incluidos no lay off, embora mantenham o
direito a isencao total de contribuicdes para a seguranca social a cargo da
entidade empregadora.

d) Isencdo do pagamento de contribuicGes associada ao Lay off: Os
empregadores tém direito a isengcdo do pagamento das contribuicdes a
Seguranga Social quanto aos trabalhadores abrangidos pelo apoio e
membros dos 6érgdos estatutdrios, durante o periodo de vigéncia do lay
off, mantendo-se a quotizacdo de 11% relativa aos trabalhadores e
membros do orgao estatutario. Os trabalhadores independentes que
sejam_entidades empregadoras, e respectivos cOnjuges, também tém
direito a isen¢ao temporaria de contribui¢des para a Seguranca Social.
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O apoio no ambito do Layoff Simplificado ndao é cumuldvel com o apoio
extraordinario a retoma progressiva de actividade, previsto no Decreto-Lei n.2 46-
A/2020, nem com o Lay off “tradicional “ previsto nos artigos 298.2 e seguintes

do Cédigo do Trabalho. @

Durante o periodo em que beneficiar do apoio e nos 60 dias seguintes, o
empregador ndao pode fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das
modalidades de despedimento colectivo ou despedimento por extingdo do posto
de trabalho em relagao a quaisquer trabalhadores da empresa.

Como requerer ?

O apoio é requerido na Seguranca Social Directa através do preenchimento do
formulario disponivel no menu “Emprego”, em “Opcao Lay off".

Independentemente do numero de estabelecimentos, cada entidade
empregadora sé deve preencher um unico pedido.

Caso ja tenha submetido o pedido de apoio extraordinario a retoma para o més
de Janeiro e quiser submeter pedido de lay off simplificado ainda para Janeiro,
deve registar uma desisténcia do apoio extraordinario a retoma a partir do dia
gue pretende aderir ao lay off simplificado. Por exemplo, as entidades que
pretendem aderir ao lay off simplificado a partir do dia 15/01, devem registar
uma desisténcia no apoio extraordinario a retoma a partir do dia 15/01.

A partir de dia 21 de Janeiro é possivel requerer o apoio para periodos inferiores
a 30 dias.

O apoio é pago exclusivamente por transferéncia bancdria, pelo que a entidade
empregadora deve registar/alterar o IBAN na Seguranca Social Directa.

» Mais informacgdes em:
http://www.seg-
social.pt/documents/10152/17603605/FAQ+Layoff Simplificado-
Medida+Ext+de+Apoio+%C3%A0+Manuten%C3%A7%C3%A30+dos+CT+-
+18012021/34f22b10-9cdf-4003-ba50-e48cb5049ee5
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Il - APOIO A RETOMA DE ACTIVIDADE ECONOMICA:

A - Quem pode recorrer: @

Empresas com quebra de facturacao igual ou superior a 25 %, no més civil
completo imediatamente anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de
apoio ou de prorrogacao, face ao més homaélogo do ano anterior ou face a média
mensal dos seis meses anteriores a esse periodo ou, ainda, para quem tenha
iniciado a actividade ha menos de 24 meses, face a média da facturacao mensal
entre o inicio da actividade e o penultimo més completo anterior ao més civil a
que se refere o pedido inicial de apoio ou de prorrogacao.

Assim, para quem requeira em Janeiro, a referéncia serd Dezembro/2020 vs
Dezembro/2019 Ou média Junho/Novembro 2020

O empregador que esteja em situacao de crise empresarial, nos termos acima
indicados, pode aceder ao apoio extraordindrio a retoma progressiva de
actividade com reducdo tempordria do periodo normal de trabalho (PNT) de
todos ou alguns dos seus trabalhadores.

A partir de Janeiro de 2021, também abrange os membros de érgaos estatutarios
gue exercam funcdes de geréncia, que constem das declaracdes de
remuneracoes, e desde que o empregador tenha, pelo menos, um trabalhador
por conta de outrem ao servigo.

B — A que tem direito:

O empregador tem direito a um apoio financeiro para pagamento da
compensacao retributiva aos trabalhadores abrangidos pela reduc¢do do periodo
normal de trabalho, correspondente as horas ndo trabalhadas no valor de 4/5 da
retribuicao normal iliquida.

A compensagao retributiva, é suportada em 70% pela Seguranga Social cabendo
ao empregador assegurar os remanescentes 30%. Nas situagdes em que a
reducdo do periodo normal de trabalho seja superior a 60% e em que a quebra
de facturacdo seja superior a 75%, o apoio corresponde a 100% da compensacao
retributiva, sendo suportado pela Seguranca Social.

Casa do Comércio Telef. 21 351 56 10 Internet. www.uacs.pt ~ Pessoa coletiva de Utilidade Publica
Rua Castilho, 14 — 1269-076 Lisboa Fax. 21 352 09 07 Email. uacs@uacs.pt Contribuinte n2 500 909 733


http://www.uacs.pt/
mailto:uacs@uacs.pt

<
e
UACS

Unido de Associagdes
do Comércio e Servigos
DA REGIAO DE LISBOA E VALE DO TEJO

A compensagado retributiva é ainda aumentada no estritamente necessario de

modo a assegurar a remuneracao normal iliquida do trabalhador, incluindo a
retribuicao pelas horas trabalhadas e a compensacao retributiva pelas horas nao
trabalhadas, até ao limite maximo de 3BRMMG (1.995€), suportando a Seguranca @
Social esse valor, sem encargos adicionais com contribuicdes sociais para as
entidades empregadoras.

Nos casos de quebra de facturacdo igual ou superior a 75%, tem ainda direito a
35% da remuneracado iliquida a ser paga ao trabalhador pelas horas de trabalho
prestadas, ndo podendo o valor total do apoio ser superior a 3 RMMG (1.995€).

C - Dispensa do pagamento de contribuicoes

O empregador que seja micro, pequena ou média empresa tem direito a dispensa
de 50 % do pagamento de contribuicdes a seu cargo, no que respeita ao valor da
compensacao retributiva e nao incide sobre as quotiza¢cdes do trabalhador.

A dispensa parcial do pagamento de contribuicdes é aplicavel por referéncia aos
meses em que o empregador seja beneficidrio da medida.

A declaracdo de remuneracdes é entregue a taxa normal (por exemplo, a taxa
34,75%) reflectindo-se a dispensa parcial na conta corrente da entidade

empregadora através do lancamento do respectivo crédito.

D - Cumulacao de Apoios

O empregador ndo pode beneficiar simultaneamente do Apoio a Retoma
Progressiva e:

I.  Lay off simplificado;
II.  Lay off previsto nos artigos 298.2 e seguintes do Cédigo do Trabalho;
lll.  Medida extraordindria a redu¢ao da actividade econdmica ou, medida
extraordindria de incentivo a actividade profissional;
IV.  PrestacgOes do sistema de segurancga social.
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E — Procedimentos:
1- O empregador que esteja em situacao de crise empresarial, nos termos acima
indicados, pode aceder ao apoio extraordindrio a retoma progressiva de @

actividade com reducao tempordria do periodo normal de trabalho (PNT) de
todos ou alguns dos seus trabalhadores.

2 - Para efeitos de aplicacao da redugcao temporaria do PNT, o empregador
comunica, por escrito, aos trabalhadores a abranger pela respectiva decisao, a
percentagem de reducdo por trabalhador e a duracao previsivel de aplicacdao da
medida, ouvidos os delegados sindicais e comissdes de trabalhadores, quando
existam, podendo o empregador fixar um prazo para pronuncia destes, nunca
inferior a trés dias Uteis.

3 - A redugdao do PNT tem a duragao de um més civil, sendo prorrogavel
mensalmente té 30 de Junho de 2021.

4 - Ainterrupcao da reducao temporaria do PNT, com a respectiva suspensao do
apoio, ndo prejudica a possibilidade de prorrogacao do mesmo, podendo esta ser
requerida em meses interpolados.

5 - O apoio é cumulavel com um plano de formacdo aprovado pelo Instituto do
Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP, . P.)

6 - Durante a redugao do horario, o trabalhador pode exercer outra actividade
remunerada.

7 - Enquanto se verificar a aplicacdo da reducdo do horario, o empregador pode
proceder a admissdo de novo trabalhador, excepto para o preenchimento de
posto de trabalho susceptivel de ser assegurado por trabalhador em situagao de
reducao, podendo ainda, em qualquer situacdo, renovar contrato a termo ou
converter contrato a termo em contrato por tempo indeterminado.
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F - Limites maximos de reducao do periodo normal de trabalho

1 - A redugao do periodo normal de trabalho, por trabalhador, varia (i) em
funcao da quebra de facturagao (ii) e dos meses em causa, com os seguintes @
limites:

a) No caso de empregador com quebra de facturacao igual ou superior a 25 %, a
reducao do PNT, por trabalhador, pode ser no maximo de 33 %;

b) No caso de empregador com quebra de facturacao igual ou superior a 40 %, a
reducdo do PNT, por trabalhador, pode ser no maximo de 40 %;

c) No caso de empregador com quebra de facturacao igual ou superior a 60 %, a
reducao do PNT, por trabalhador, pode ser no maximo de 60 %;

d) No caso de empregador com quebra de facturacao igual ou superior a 75 %, a
reducao do PNT, por trabalhador, pode ser no maximo:

i) Até 100 % nos meses de Janeiro, Fevereiro, Marco e Abril de 2021; e
ii) De 75 % nos meses de Maio e Junho de 2021.

Para efeitos de fiscalizacao, a reducdo do PNT é aferida em termos médios, por
trabalhador, no final de cada més.

G - Retribuicao e compensacao retributiva

1 - Durante a reducdo do PNT, o trabalhador tem direito a retribuicdo
correspondente as horas de trabalho prestadas, calculada pelo valor da
retribuicao hordria nos termos do artigo 271.2 do Cddigo do Trabalho.

2 - Durante aquele periodo, o trabalhador tem ainda direito a uma compensacao
retributiva _mensal correspondente as horas ndo trabalhadas, paga pelo
empregador, no valor de 4/5 da sua retribuicdo normal iliquida correspondente
as horas nao trabalhadas.
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3 - Se da aplicagao conjunta do disposto nos numeros anteriores resultar
montante mensal inferior a retribuicao normal iliquida do trabalhador, o valor da
compensacao retributiva pago pela seguranca social é aumentado na medida do
necessario de modo a assegurar aquela retribuicao, até ao limite maximo de uma @
retribuicao normal iliquida correspondente a trés vezes o valor da RMMG.

4 - Para efeitos do disposto no n.2 2, a compensacao retributiva é calculada
proporcionalmente as horas nao trabalhadas e entende-se como retribuicao
normal iliquida o conjunto das componentes remuneratérias regulares
declaradas a seguranca social e habitualmente pagas ao trabalhador, relativas a:
a) Remuneracgao base;

b) Prémios mensais;

c) Subsidios regulares mensais, incluindo de trabalho por turnos;

d) Subsidio de refeicdao, nos casos em que este integra o conceito de retribuicdo
(quando excedidos os limiares de isencdo);

e) Trabalho nocturno.

5 - Os valores remuneratdrios identificados no nimero anterior correspondem,
respectivamente, aos codigos «P», «B», «M» «R» e «T» da tabela dos cédigos de
remuneracao necessarios ao preenchimento da declaragdao de remuneracao.

6 - Cada componente remuneratéria referida nas alineas b), c) e e) do n.2 4
considera-se regular quando o trabalhador a tenha recebido em pelo menos 10
meses, no periodo compreendido entre Marco de 2019 e Fevereiro de 2020, ou
em proporc¢ao idéntica no caso de o trabalhador estar vinculado ao empregador
ha menos de 12 meses.

7 - Para efeitos do disposto no n.2 2, o trabalhador que exerca ou venha a exercer
actividade remunerada fora da empresa deve comunicar tal facto ao
empregador, no prazo de cinco dias a contar do inicio dessa actividade, para
efeitos de eventual reducdao da compensacao retributiva, sob pena de perda do
direito a mesma, de constituicdo do dever de restituicado dos montantes
recebidos a este titulo e, ainda, de pratica de infraccdo disciplinar grave.

8 - O empregador deve comunicar a seguranca social a situacdo referida no
numero anterior, no prazo de dois dias a contar da data em que dela teve
conhecimento.
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H - Apoio financeiro

1 - Durante a reducgdo do PNT o empregador tem direito a um apoio financeiro
exclusivamente para efeitos de pagamento da compensacdo retributiva aos
trabalhadores abrangidos pela reducao.

2 — A Seguranca Social apoia em 70% a comparticipacao retributiva pela reducao
do periodo normal de trabalho dos trabalhadores, cabendo ao empregador
assegurar os restantes 30 %.

3 - Nas situagdes em que a reducao do PNT seja superior a 60 %, o apoio
corresponde a 100 % da compensacao retributiva, sendo suportado pela
seguranca social.

4 - A seguranca social transfere o respectivo apoio ao empregador para pagar a
compensacao retributiva dos trabalhadores, ndo podendo o mesmo ser utilizado
para fim diverso.

5 - O pagamento da retribuicdao, conjuntamente com a compensacao retributiva,
é efectuado pelo empregador na respectiva data de vencimento.

6 - O pagamento do apoio financeiro é efectuado, obrigatoriamente, por

transferéncia bancaria.

| - Apoio adicional para empresas com quebra de facturacao igual ou superior a
75%

1 - Nas situacdes em que a quebra de facturagao seja igual ou superior a 75 %, o
empregador tem direito a um apoio adicional correspondente a 35 % da
retribuicao normal iliquida pelas horas trabalhadas devidas a cada trabalhador
com reducdo do PNT.

2 - Asoma do apoio adicional e do apoio a retoma nao pode ultrapassar 3xRMMG.
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J—Plano de formacao

O apoio é cumulavel com um plano de formagdo aprovado pelo Instituto do

Emprego e Formacao Profissional (IEFP, I.P.), o qual confere direito a uma bolsa @
no valor de 30% do indexante dos apoios sociais por trabalhador abrangido (em

2021, o valor do IAS é de €438,819), suportada pelo IEFP, I. P., destinada, em

partes iguais, ao empregador e ao trabalhador.

Para efeito de acesso ao plano de formacdao, o empregador apresenta
requerimento electréonico em formulario proprio a disponibilizar pelo IEFP, I. P.

Este plano de formacdo é organizado pelo IEFP, I.P. e deve ser implementado,
em articulacdo com o empregador, fora do novo horario (reduzido) do

trabalhador, mas dentro daquele que era o seu horario normal de trabalho.

O plano de formagao deve assegurar pelo menos 50 horas de formacao por
trabalhador num periodo de 30 dias.

L - Acesso ao apoio extraordinario a retoma progressiva de actividade

1 - Para efeitos de acesso ao apoio, o empregador deve remeter requerimento
electronico, em formuldrio préprio a disponibilizar pela seguranca social, que
produz efeitos ao més da submissao.

2 - O formulario referido non.2 1 é submetido através da seguranca social directa,
contendo declaracao do empregador e certificacdo do contabilista certificado
gue atestem a quebra de facturacad, sendo acompanhado de listagem
nominativa dos trabalhadores a abranger, respectivo nimero de seguranca
social, retribuicdao normal iliquida e indicacdo da reducdo do PNT a aplicar, em
termos médios mensais, por trabalhador.

3 - Para efeitos de apresentacao do requerimento, o empregador deve ter,
comprovadamente, as situagdes contributiva e tributdria regularizadas perante a
seguranca social e a AT.
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4 - O empregador deve autorizar a consulta online da situacao tributaria perante
a AT, procedendo a seguranca social a consulta oficiosa da situag¢ao contributiva.

5 -0 empregador que inicie a aplicacao da reducao do PNT em momento anterior
ao da decisao do servico competente da seguranca social sobre o requerimento
apresentado assume os efeitos decorrentes do eventual indeferimento do

mesmo.

6 - O empregador pode, a todo o momento, fazer cessar a concessao do presente
apoio, através de formulario préprio, a disponibilizar pela seguranga social, e
submetido através da seguranca social directa.

7 - O apoio extraordinario a retoma progressiva de actividade e respectivas
prorrogacdes sao tramitados de forma automatizada.

Durante o periodo de reducao, bem como nos 60 dias seguintes, o empregador
nao pode:

a) Fazer cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades de
despedimento colectivo, de despedimento por extin¢ao do posto de trabalho, ou
de despedimento por inadaptacao, previstos nos artigos 359.¢2, 367.2 e 373.2 do
Cddigo do Trabalho, respectivamente, nem iniciar os respectivos procedimentos;
e

b) Distribuir dividendos, sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de
levantamento por conta.

c) Exigir a prestacao de trabalho a trabalhador abrangido pela reducao do PNT
para além do numero de horas declarado no requerimento.

» Mais informacoes em:

http://www.seg-
social.pt/documents/10152/17603605/FAQ_Apoio+Extraordinario+%C3%A0+Retoma+Pro
gressiva+Atividade-19012021/24841308-0612-4882-887f-b99d03d74d54
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Il - APOIO SIMPLIFICADO AS MICROEMPRESAS:

1. O empregador com quebra de facturacao igual ou superior a 25 %,que seja @
considerado microempresa, e que tenha beneficiado do lay off simplificado ou do

apoio a retoma, tem direito a um apoio financeiro a manutencao dos postos de
trabalho, no valor de duas RMMG por trabalhador abrangido por aqueles

apoios, pago de forma faseada ao longo de seis meses.

2 - Para efeitos do disposto no niumero anterior, o numero de trabalhadores da
empresa é aferido por referéncia ao més da apresentacdo do requerimento
previsto no numero seguinte, até ao limite do nUimero maximo de trabalhadores
gue beneficiaram daqueles apoios.

3 - O apoio financeiro previsto no n.2 1 é concedido pelo IEFP, I. P., mediante
apresentacdo de requerimento, sendo pago numa prestacao por trimestre apds
verificacdo do cumprimento da situacdo de crise empresarial-

4 - O empregador que beneficie do presente apoio deve:

a) Manter as situacdes contributiva e tributaria regularizadas perante a seguranca
social e a AT;

b) Ndo fazer cessar, durante o periodo de concessdao do apoio, bem como nos 60
dias seguintes, contratos de trabalho por despedimento colectivo, despedimento
por extingdo do posto de trabalho e despedimento por inadaptag¢ao, nem iniciar
os respectivos procedimentos;

c) Manter, durante o periodo de concessdao do apoio, bem como nos 60 dias
seguintes, o nivel de emprego observado no més da candidatura.

5 - Para efeitos da verificagao do nivel de emprego, nao sdao contabilizados os
contratos de trabalho que cessem, mediante comprovagao pelo empregador:

a) Por caducidade;

b) Por denuncia pelo trabalhador;

c) Por despedimento com justa causa promovido pelo empregador.
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Este apoio financeiro sera ainda regulamentado, designadamente no que
respeita aos procedimentos, condicoes e termos de acesso, pelo que nao esta
ainda disponivel, prevendo-se que o esteja em Fevereiro. @

IV - CUMULACAO E SEQUENCIALIDADE DE APOIOS

1 - Os apoios previstos em |l (apoio a retoma progressiva) e lll (apoio simplificado
as microempresas) ndo sdo cumulaveis.

2 - As empresas ndao podem beneficiar em simultaneo do apoio a retoma
progressiva e do lay off.

2 - As empresas que estejam actualmente a beneficiar do apoio extraordinario a
retoma progressiva, e cujas actividades sejam suspensas devido ao encerramento
de instalacdes e estabelecimentos por determinacao legislativa ou administrativa
de fonte governamental, podem antecipadamente cessar o apoio em curso e
subsequentemente optar pelo lay off simplificado.

Pelo Decreto-Lei n.2 8-B/2021, de 22 de Janeiro, foi clarificado que, a partir de
Fevereiro de 2021, também o empregador que tenha acedido ao incentivo
extraordindrio a normalizacdo da actividade empresarial (Apoio no valor de uma
RMMG ou duas RMMG pagas pelo IEFP, em vigor no 22 semestre de 2020), possa
aceder ao apoio extraordinario a retoma progressiva de actividade ou ao apoio
simplificado para microempresas.

No ambito do regime do lay-off bem como no apoio a retoma progressiva de
actividade, clarificou também o mesmo diploma que os valores adicionais a
compensacao retributiva, a cargo da seguranca social, nao implicam encargos
adicionais para as entidades empregadoras, nao estando, por isso, sujeitos ao
pagamento de contribuicdes para a seguranca social.

Sintese da OCC: https://www.occ.pt/fotos/editor2/seqgapoios 22jan2021.pdf

Actualizado em 22/01/2021

Ana Cristina Figueiredo
GAB. JURIDICO UACS
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