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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ANASEL - Associacio Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos

de Costura, Consertos de Sapatos e Chaves e a Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores

Téxteis, Lanificios, Vestudrio, Calcado e Peles de Portugal - FESETE - Alteragio salarial e
outra

Contrato coletivo entre a ANASEL - Associagdo Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura,
Consertos de Sapatos e Chaves e a Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE, publicado nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril
de 2006; n.° 12, de 29 de margo de 2007, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2008 e n.° 41, de 8 de novembro de 2017.

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia
Clusula 1.*

Area e Ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho, adiante designado por CCT, abrange, por um lado, as empresas
filiadas na ANASEL - Associagdao Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de
Sapatos e Chaves e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados pela Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE, qualquer que seja o
seu local de trabalho.

2-0 presente CCT aplica-se em todo o territdrio nacional as empresas filiadas na ANASEL, que exercem a
actividade de servigos de limpeza a seco, de lavandaria e tinturaria, arranjos de costura, consertos de sapatos,
e chaves, bem como aos trabalhadores que exercem as profissdes nele constantes.

3- 0 nimero de empregadores corresponde a um universo de 120 empresas e 2330 trabalhadores.

Clausula 2.®

Vigéncia e deniincia

1-O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagio no Boletim do Trabalho e
Emprego e terda um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- A tabela salarial e clausulas de expressido pecuniaria produzem efeitos a partir da data da publicagéo.

3-(Mantém-se.)

4-(Mantém-se.)

5-(Mantém-se.)

6-(Mantém-se.)

7-(Mantém-se.)

Clausula 12.*

Periodo normal de trabalho

1-(Mantém-se.)
2-(Mantém-se.)
3-(Mantém-se.)
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4-(Mantém-se.)

5- As horas de trabalho prestadas em regime de alargamento do periodo de trabalho normal, serdo com-
pensadas com a redugdo do horario normal em igual niimero de horas, dentro do periodo referido no nimero
anterior (3 meses).

6-(Mantém-se.)

7-(Mantém-se.)

8- (Mantém-se.)

9-(Mantém-se.)

ANEXO I

Categorias profissionais, enquadramentos e tabela salarial (Em euros)

Niveis Categorias profissionais Tabe.la
salarial
Quadros Analista de sistemas
superiores I A Contabilista 1 415,00
reste
S Diretor(a) de servigos/escritorio
Chefte de secgiio
Qua(.iros & Programador(a) de informatica 1 070,00
n’ledllos I Tradutor(a)/correspondente em lingua estrangeira/
tecnicos secretdrio(a)
B Técnico/a de controlo e servigo 1 005,00
Administrativo(a) nivel A 830,00
Administrativo(a) nivel B 800,00
Administrativo(a) nivel C 765,00
A Fogueiro(a)
Canalizador(a)
835,00
Electricista
Técnico(a) de manutengdo
Profissionais
altamente I Chefe de loja/encarregado(a)
qualificados Animador(a)/loja
Operador(a) controlador(a) de acabamentos
B 770,00
Comercial/distribuidor(a)
Operador(a) especializado(a)/reparagéo de calgado e afins,
copia de chaves e comandos ¢ intervengdo em cofres/
fechaduras
Chefe de equipa
C 765,00
Distribuidor(a)
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Ajudante distribuidor(a)
Calandrador(a)

Costureiro(a)

Operador(a) de lavandaria/limpeza a seco e costura

Profissionais
qualificados

Operador(a) de lavandaria hospitalar

v 760,00

Operador(a) de reparagdo de calgado e afins, copia de cha-
ves e comandos

Prensador(a)

Recepcionista/engomador(a)

B Trabalhador(a) de limpeza

a) O/A administrativo(a) niveis C e B passam automaticamente a administrativo/a niveis B e A logo que complete trés anos de bom
¢ efectivo servigo em C ¢ B, respectivamente;

¢) Abono para falhas - O/A trabalhador(a) que exclusivamente exer¢a fungdes de recebimento e pagamento tém direito a um abono
mensal para falhas no montante de 37,20 €.

Lisboa, 16 de maio de 2023.

Pela ANASEL - Associa¢do Nacional de Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de
Sapatos e Chaves:

Rui de Runa Sequeira Limpo Salvada, na qualidade de mandatario.

Pela Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de
Portugal - FESETE:

Cristina Emilia Oliveira Lopes Pereira, na qualidade de mandatéria.
Manuel Antonio Teixeira de Freitas, na qualidade de mandatério.

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagio dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,Lanificios,
Vestudrio, Calg¢ado e Peles de Portugal - FESETE representa os seguintes sindicatos:

— Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;
— SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sectores Téxteis, Vestudrio, Calgado e Curtumes do
Distrito do Porto;
— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestuario do Centro;
Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Vestuario, Cal¢ado e Curtumes do Sul;
Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do distrito de Aveiro;
Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira Baixa;
Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira Alta;
SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria e Comércio de Vestuario e Artigos Téx-

|

|

teis;
— Sindicato dos Trabalhadores do Vestuério; Confecgdo e Téxtil do Norte;
— Sindicato do Calgado, Malas e Afins Componentes, Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;
— Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria e Comércio do Calgado, Malas e Afins.

Depositado em 21 de agosto de 2023, a fl. 39 do livro n.° 13, com o n.° 251/2023, nos termos do artigo 494.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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