APOIOS A CONTRATACAO EM VIGOR

» Contrato Emprego (Portaria n°® 34/2017, de 18 de Janeiro):

Esta medida consiste num apoio financeiro as pessoas singulares
ou colectivas de natureza juridica privada, com ou sem fins
lucrativos, que celebrem contratos de trabalho a termo ou sem
termo e a tempo completo ou parcial, com desempregados inscritos
nos Centros de Empreqgo.

Condicdes para que os desempregados sejam elegiveis:

a) Se encontre inscrito no IEFP h& seis meses consecutivos;

b) Quando, independentemente do tempo de inscricdo, se trate de:

1) Beneficiario de prestacdo de desemprego;

i) Beneficiario do rendimento social de insercao;

lii) Pessoa com deficiéncia e incapacidade;

Iv) Pessoa que integre familia monoparental,

v) Pessoa cujo cOnjuge ou pessoa com guem viva em unido de
facto se encontre igualmente em situacao de desemprego, inscrito
no IEFP, I|. P.;

vi) Vitima de violéncia doméstica;

vii) Refugiado;

viii) Ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas
ou medidas judiciais ndo privativas de liberdade em condicbes de
se inserir na vida activa,

iX) Toxicodependente em processo de recuperacao.

c) Se encontre inscrito ha pelo menos dois meses consecutivos,
guando se trate de pessoa:

I) Com idade igual ou inferior a 29 anos;

i) Com idade igual ou superior a 45 anos;

lii) Que néo tenha registos na seguranca social como trabalhador
por conta de outrem nem como trabalhador independente nos
ultimos 12 meses consecutivos que precedem a data do registo da
oferta de emprego.



Montante do apoio financeiro

1 - A entidade empregadora tem direito a um apoio financeiro
correspondente a:
a) 9 vezes o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS), - este
ano aumentado para 421,32 euros - no caso de contrato sem termo;
b) 3 vezes o valor do IAS, no caso de contrato a termo certo.

O apoio financeiro € reduzido na devida proporcéao e tendo por base
um periodo normal de trabalho de 40 horas semanais, quando se
trate da celebracéo de contrato de trabalho a tempo parcial.

3° periodo de candidaturas de 2018: de 2 de Outubro a 5 de
Novembro. As candidaturas deverdo ser apresentadas no portal
do IEFP (https://iefponline.iefp.pt) através da publicitacéo e registo
da oferta de emprego relativa aos postos de trabalho a preencher,
devendo a entidade indicar a intencdo de beneficiar do apoio no
ambito da medida Contrato-Emprego. A entidade pode indicar o
desempregado que pretende contratar.

Link de acesso a Portaria n® 34/2017, de 18 de Janeiro:
https://dre.pt/application/conteudo/105770337

Ficha - sintese da Medida:
https://www.iefp.pt/documents/10181/6809287/FS Contrato Empre
go 17-04-2018/d2bc69f1-992c-48c2-bd3e-973b77346d2e

» Estaqgios Empreqgo (Portaria n°® 131/2017, de 7 de Abril):

Os Estagios Emprego visam possibilitar a jovens entre os 18 e 0s
30 anos e gue tenham pelo menos o ensino secundario, e a adultos
desempregados sem registos de remuneracdes ha seguranca social
nos ultimos 12 meses ou, ainda, a vitimas de violéncia domeéstica,
refugiados, ex-reclusos, entre outros, a aquisicdo de uma
experiéncia pratica em contexto de trabalho (estagios com a
duracdo maxima de 9 ou, nalguns casos, 12 meses).



https://dre.pt/application/conteudo/105770337
https://www.iefp.pt/documents/10181/6809287/FS_Contrato_Emprego_17-04-2018/d2bc69f1-992c-48c2-bd3e-973b77346d2e
https://www.iefp.pt/documents/10181/6809287/FS_Contrato_Emprego_17-04-2018/d2bc69f1-992c-48c2-bd3e-973b77346d2e

Os estagiarios tém direito a uma bolsa mensal, cujo montante varia
consoante o nivel de qualificacdo, a despesas de alimentacdo ou
subsidio, a seguro de acidentes de trabalho e, nalguns casos, a
despesas de transporte. As entidades promotoras dos estagios sao
comparticipadas pelo IEFP, no valor das bolsas de estagio,
variando a comparticipacado entre os 80% e os 65% consoante a
tipologia das entidades, e dentro de determinados limites, nas
despesas de alimentacao, transporte e no prémio do seguro.

A entidade promotora que contrate sem termo um estagiario até 20
dias uteis apoOs a concluséao do estagio, beneficia de um prémio de
valor igual a 5 vezes o valor do IAS (€ 2.106,60), majoravel em 30%
em determinadas circunstancias.

N&o sdo abrangidos por este regime 0s estagios curriculares de
guaisquer cursos.

Mais informagdes em: https://www.iefp.pt/estagios

» Incentivos a contratacdo de jovens a procura do
primeiro emprego e de desempregados de longa ou
muito longa duracao (Decreto-Lei n.° 72/2017, de
21.06): Entrada em vigor: 1 de Agosto de 2017

Dispensa parcial ou isencdo total do pagamento das contribuicdes
para_a Seguranca Social a cargo do empregador, nos seguintes
termos:

o Dispensa parcial do pagamento de contribuicbes, que se
traduz na reducdo de 50% da taxa contributiva relativa a
entidade empregadora:

i. pelo periodo de 5 anos, no caso de contratacdo de jovem a
procura de primeiro empreqo;

ii. ii. pelo periodo de 3 anos, no caso de contratacdo de
desempregado de longa duracao.

o Isencao total do pagamento de contribuicbes, na parte
relativa a entidade empregadora, no caso de contratacdo de
desempregado de muito longa duracéo, e durante um periodo
de 3 anos.



https://www.iefp.pt/estagios

Os incentivos previstos neste Diploma destinam-se a apoiar a
contratacao de trabalhadores que se integrem num dos seguintes
grupos:

v/ Jovens a procura do primeiro emprego — pessoas com
idade até aos 30 anos, que nunca tenham prestado actividade
ao_abrigo de contrato de trabalho sem termo (ndo afecta a
qualificacéo nesta categoria a circunstancia do trabalhador ter
desenvolvido actividade independente, em regime de estagio
ou ao abrigo de contrato a termo);

v Desempregados de longa duracdo — pessoas que se
encontrem inscritas no IEFP h&a 12 meses ou mais (ndo afecta
a qualificacao nesta categoria a circunstancia do trabalhador
ter celebrado contratos de trabalho a termo por periodo
inferior a 6 meses, cuja duracéo total ndo exceda 12 meses);

v' Desempregados de muito longa duracédo — pessoas que se
encontrem inscritas no IEFP _ha 25 meses ou mais e tenham,
pelo menos, 45 anos de idade (ndo afecta a qualificacédo nesta
categoria a circunstancia do trabalhador ter celebrado
contratos de trabalho a termo por periodo inferior a 6 meses,
cuja duracéo total nao exceda 12 meses).

Os apoios apenas sao concedidos caso o trabalhador seja admitido
mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado,
ficando, portanto, excluidas as situacdes de contratacédo a termo.

Os apoios sado ainda aplicaveis nas situacbes em que O0s
trabalhadores, que se enquadrem nas categorias acima, ja estao ao
servico da empresa atraves de contrato de trabalho a termo,
bastando que para tal o respectivo contrato seja convolado em
contrato por tempo indeterminado. Os contratos de trabalho que,
embora celebrados por tempo indeterminado, terminem durante o
periodo experimental, ou aqueles que sejam celebrados apés um
estagio profissional, sdo elegiveis para atribuicdo dos apoios.



A atribuicdo destes incentivos a contratacdo estd dependente da
verificacdo — cumulativa — dos sequintes requisitos:

v Celebracao de contrato de trabalho por tempo indeterminado

v A entidade empregadora tem que registar, no més do
requerimento, um numero total de trabalhadores superior a
média dos trabalhadores registados nos 12 meses
imediatamente anteriores;

v A entidade empregadora tem que i) estar regularmente
constituida e registada; ii) ter a situacdo contributiva
regularizada; e iii) ndo se encontrar em situacéo de atraso no
pagamento de retribuicoes.

Para beneficiar destes incentivos a contratacdo, as entidades
empregadoras deverdo apresentar requerimento proprio, que
devera ser submetido através do portal da Seguranca Social, no
prazo de 10 dias a contar da data do inicio do contrato de trabalho.

Uma nota final para destacar que € introduzido o conceito de
portabilidade, o qual permite que, cessando o contrato de trabalho
sobre o qual incide o apoio antes do fim deste, o beneficio
(remanescente) acompanha o trabalhador nas contratacbes sem
termo subsequentes por novos empregadores.

» Incentivo_a Aceitacdo _de Ofertas de Emprego (Portaria
n.° 26/2015, de 10 de Fevereiro):

Permite a acumulacao da atribuicAo do subsidio de desemprego
com a aceitacao de ofertas de trabalho a tempo completo, visando o
reingresso mais célere dos beneficiarios ao mercado de trabalho.

A acumulacdo do subsidio de desemprego com um contrato de
trabalho é garantida através de um apoio financeiro, que pode ser
atribuido até um limite maximo de 12 meses, correspondente a:

a) 50% do valor da prestacdo de desemprego durante os primeiros
6 meses, até ao limite maximo de 500 euros mensais;

b) 25% do valor da prestacdo de desemprego durante os 6 meses
seguintes, até ao limite maximo de 250 euros mensais;



Poderédo ser abrangidos por esta medida os beneficiarios do regime
geral de seguranca social que sejam titulares de prestacdes de
desemprego e reinam, cumulativamente, as seguintes condicoes:

a) Estejam inscritos nos Centros de Emprego ha mais de 3 meses
(requisito ndo exigivel a desempregados com idade minima de 45
anos)

b) Aceitem oferta de emprego apresentada pelo centro de emprego
ou obtenham colocacdo pelos proprios meios, cuja retribuicao
iliquida seja inferior a prestacéo de desemprego;

c) Tenham, na data da celebracdo do contrato de trabalho, direito a
beneficiar da prestacdo de desemprego por um periodo
remanescente igual ou superior a 3 meses.

Contudo, s6 se aplica em relac&o aos contratos de trabalho:

- Que nao sejam celebrados com empregador com o qual o
beneficiario manteve uma relacéo laboral cuja cessacao tenha dado

origem ao subsidio de desemprego,

- que garantam, pelo menos, a remuneracdo minima mensal
garantida ou a remuneracdo prevista em instrumento de

regulamentacéo colectiva de trabalho que abranja o trabalhador, e

- que tenham uma duracéo igual ou superior a trés meses e com

horéario de trabalho a tempo completo.

Portaria n.° 26/2015, de 10 de Fevereiro;
https://dre.pt/application/conteudo/66463207

https://www.iefp.pt/incentivo-a-aceitacao-de-ofertas



https://dre.pt/application/conteudo/66463207

> Medida “Emprego Jovem Activo” (Portaria n° 150/2014 de
30-07)

Sao destinatarios desta medida os jovens entre 0s 18 e 0s 29 anos
inscritos _como_desempregados no IEFP, que n&o possuam a
escolaridade obrigatoria e se encontrem em particular situacdo de
desfavorecimento face ao mercado de trabalho (homeadamente,
porque abandonaram precocemente a escola ou ndo concluiram o
3° ciclo do ensino béasico), bem como os jovens desta faixa etéaria
que tenham uma qualificacdo de nivel 6 ou superior do QNQ-
Quadro Nacional de Qualificacdes ou seja, detentores, no minimo,
de licenciatura. Cada projecto podera envolver uma equipa
composta por dois ou trés jovens menos qualificados e um jovem
mais qualificado.

As entidades promotoras poderdo ser pessoas colectivas de
natureza publica ou privada, com ou sem fins lucrativos (no caso
das entidades privadas com fins lucrativos, as actividades a
desenvolver pelos estagiarios deverdo ser de cariz social ou
ambiental e ndo poderdo integrar-se na actividade principal da
entidade).

A entidade promotora devera apresentar um projecto integrado que
contemple a descricao das actividades a desenvolver por cada um
dos destinatarios da equipa, a justificacdo da relevancia da
actividade para a integracdo dos destinatarios (que nao podera
consistir no preenchimento de postos de trabalho), um plano de
insercdo para cada uma das tipologias de destinatarios, bem como
um orientador responsavel pelo acompanhamento dos mesmos.

As candidaturas aprovadas serdo alvo de comparticipacdo das
despesas dos destinatarios - bolsa mensal financiada a 100%
Alimentacé&o, no valor de 4,27€/dia e Prémio do seguro de acidentes
pessoais: 3,296% x IAS = 13,82€.

Entrada em vigor: inicio de Setembro de 2014

http://dre.pt/pdflsdip/2014/07/14500/0402404027.pdf

https://iefponline.iefp.pt/IEFP/eForms/medidasEmpregoJovemA
tivo2.|sp



http://dre.pt/pdf1sdip/2014/07/14500/0402404027.pdf
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/eForms/medidasEmpregoJovemAtivo2.jsp
https://iefponline.iefp.pt/IEFP/eForms/medidasEmpregoJovemAtivo2.jsp

» Programa Investe Jovem (Portaria n.° 151/2014 de 30-07) -
visa promover a criacao de novas empresas, através do apoio
a criacdo do proprio emprego e micro-negaocios.

Sao destinatarios do Programa, jovens com idade igual ou superior
a 18 anos e inferior a 30 anos inscritos como desempregados no
IEFP, e que possuam uma ideia de negdcio viavel e formacéo
adequada para o desenvolvimento do negécio.

O apoio ao investimento € materializado sob a forma de empréstimo
sem juros, reembolsavel no prazo maximo de 60 meses (com 12
meses de caréncia), e limitado a um montante que pode variar entre
2,5 e 100 IAS (€1048,05 e € 41922).

J4 o apoio financeiro a criacdo de emprego (até 4 postos de
trabalho) é cedido como subsidio ndo reembolsavel, no valor de 6 x
IAS (€2515,32) por promotor.

A realizacdo do investimento e criacdo dos postos de trabalho dos
promotores devem ser concluidas no prazo de 6 meses apos a
disponibilizacdo dos apoios, devendo a empresa manter-se em
actividade pelo prazo minimo de 3 anos.

Paralelamente, os promotores de projectos podem, ainda, recorrer
aos apoios a contratacdo disponiveis, para a criacdo de postos de
trabalho (como por exemplo a medida Estagios Emprego).

As candidaturas no ambito deste Programa devem ser
apresentadas junto do IEFP, I.P., a partir de Outubro de 2014.
https://www.iefp.pt/noticias?item=1394260

http://dre.pt/pdf1sdip/2014/07/14500/0402704031.pdf

> Medida “Promocao da Igualdade de Género no Mercado
de Trabalho” (Portaria n° 84/2015, de 20 de Mar¢o)

Concessdo, ao empregador (pessoa singular ou colectiva, de
natureza privada, com ou sem fins lucrativos), de um apoio
financeiro que visa incentivar a contratacdo de desempregados do
sexo sub-representado em determinada profissao (aquelas em que
nao se verifica uma representatividade de 33,3% em relagcdo a um
dos sexos, conforme lista anexa ao regulamento especifico da
medida e a actualizar anualmente).



https://www.iefp.pt/noticias?item=1394260
http://dre.pt/pdf1sdip/2014/07/14500/0402704031.pdf

O apoio consistira numa majoracéo do apoio atribuido no ambito da
medida Estimulo Emprego e de futuras medidas de apoio a
contratacdo financiadas pelo IEFP, que n&o excluam essa
majoracéao.

A majoracao supra referida é de 20% do apoio atribuido no caso de
celebracdo de contratos de trabalho a termo, e de 30% do apoio
atribuido no caso de celebracdo de contratos sem termo ou de
conversao de contrato de trabalho a termo em contrato de trabalho
sem termo, sendo o apoio pago no momento do pagamento do
apoio objecto de majoracéo.

https://dre.pt/application/file/66818280

> Medida “Apoio a Mobilidade Geografica no Mercado de
Trabalho” (Portaria n° 85/2015, de 20 de Mar¢o)

Visando apoiar a mobilidade geogréafica dos recursos humanos no
mercado laboral e a satisfacdo das ofertas de emprego, bem como
a criacdo do proprio emprego, esta medida tem por destinatarios 0os
desempregados inscritos ha pelo menos 3 meses no IEFP, e
equiparados (trabalhadores com contrato de trabalho suspenso com
fundamento no nao pagamento pontual da retribuic&o).

A medida compreende duas modalidades de apoio:

- apoio a mobilidade temporaria (no caso de celebracdo de contrato
de trabalho com duragao superior a um més, cujo local de trabalho
diste, pelo menos, 50 km da residéncia do desempregado): 50% do
IAS/més ou fraccédo, de duracdo do contrato de trabalho, no maximo
de 6 meses;

- apoio a mobilidade permanente (no caso de mudanca de
residéncia e celebracdo do contrato de trabalho com duragao igual
ou superior a 12 meses, ou criacdo do proprio emprego — cujo local
diste, pelo menos, 100 km da anterior residéncia do
desempregado): Este apoio compreende a comparticipacdo nos
custos da viagem e nos custos de transporte de bens para a nova
residéncia, bem como um apoio financeiro de valor equivalente ao
apoio a mobilidade temporaria, acima indicado.

https://dre.pt/application/file/66818281



https://dre.pt/application/file/66818280
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> CHEQUE-FORMACAO (Portaria n.° 229/2015 de 3 de
Agosto) - https://dre.pt/application/file/69927814

O cheque-formacdo é um financiamento directo através da
concessdao de um apoio as empresas, aos trabalhadores e aos
desempregados que frequentem accfes de formacdo ajustadas as
necessidades das empresas e do mercado de trabalho.

As candidaturas dos activos podem ser apresentadas pelas
empresas ou pelos proprios trabalhadores. O apoio, a atribuir pelo
Instituto do Emprego e Formacgao Profissional (IEFP), considera o
limite de 50 horas no periodo de dois anos e um valor hora de
quatro euros, num montante maximo de 175 euros, sendo o
financiamento de 90% do valor total da accdo de formacéao,
comprovadamente pago.

Também os desempregados que frequentem a formacéo, com uma
duracdo maxima de 150 horas em dois anos, tém direito a um apoio
financeiro correspondente ao valor total da accédo de formacao até
ao montante de 500 euros. Acresce subsidio de refeicdo e
despesas de transporte, desde que a entidade formadora né&o
atribua estes apoios.

Podem receber o0 cheque-formacdo activos empregados,
independentemente do nivel de qualificacdo, cujas candidaturas sao
apresentadas pelo préprio ou pela entidade empregadora. Também
podem aceder os desempregados detentores de nivel 3 a 6 de
gualificacdo (do ensino secundario a licenciatura) ha, pelo menos,
90 dias consecutivos.

https://www.iefp.pt/cheque-formacao

Esclarecimentos complementares sobre estas Medidas
poderdo ser obtidos no Centro de Emprego da éarea ou
consultando: www.iefp.pt

03/10/2018

Ana Cristina Figueiredo
GAB. JURIDICO UACS
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