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1.1 % para os trabalhadores cujas remuncracoces devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da igualdade social a propor¢io
das mulheres a abranger pela emissido de portaria de exten-
sdo ¢ superior a dos homens - apesar das mulheres serem
predominantes neste sector (64 %o do total) - indiciando o
decréscimo de 1 % nas desigualdades entre 2016 ¢ 2017,

Embora a convengdo tenha drea nacional, a extensio de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territorio do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n." 33, de 8 de
setembro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais ¢ econdmicas justi-
ficativas da extensdo. de acordo com o numero 2 do artigo
514.° do Codigo do Trabalho, promove-se a extensio das al-
teragoces do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.” 13002016, de 13 de janciro de 2016, do Ministro do Tra-
balho, Solidariedade ¢ Seguranga Social. publicado no Did-
rio da Repriblica, 2. séric. n.” 18, de 27 de janciro de 2016,
ao abrigo do artigo 514" ¢ do numero | do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho ¢ da Resolugido do Conselho de Minis-
tros n.” 82/2017, publicada no Didrio da Repiblica. 1. série.
n.” 112. de 9 de junho de 2017, o scguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo em vigor entre a portaria de extensdo das
alleragoes do contrato coletivo entre a AIBA - Associagio
dos Industriais de Bolachas ¢ Afins ¢ a FESAHT - Federagio
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo. Bebidas, Hote-
laria ¢ Turismo de Portugal (pessoal fabril, de apoio ¢ ma-
nuten¢io). publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego.
n." 25, de 8 de julho de 2017, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que se dedicam
ao fabrico industrial de bolachas ¢ de outros produtos ali-
mentares a partir de farinhas, e trabalhadores ao seu servigo
das profissdes ¢ categonas profissionais previstas na conven-
¢io;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exergam a ati-
vidade economica referida na alinea anterior ¢ trabalhado-
res ao scu servigo das profissoes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo filiados na associagio sindical
outorgante.

Artigo 2.7

I- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagdo no Didrio da Repiiblica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuntaria pre-
vistas na convencdo produzem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2017.

4 de outubro de 2017 - O Secretario de Estado do Empre-
go., Miguel Filipe Pardal Cabrita.

Portaria de extensio do contrato coletivo entre a

ANASEL - Associacio Nacional de Empresas de

Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de

Sapatos e Chaves e o Sindicato dos Trabalhadores

e Técnicos de Servicos, Comércio, Restauracio e
Turismo - SITESE |

O contrato coletivo entre a portaria de extensdo do con-
trato coletivo entre a ANASEL - Associagdo Nacional de
Empresas de Lavandaria, Arranjos de Costura, Consertos de
Sapatos ¢ Chaves ¢ o Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técni-
cos de Servigos. Coméreio, Restauragdo ¢ Turismo - SITESE,
publicado no Boletim do Trabalhoe e Emprego (BTE), n.® 22,
de 15 de junho de 2017, abrange as relagdes de trabalho entre
cmpregadores que no territorio nacional exercem a atividade
de servigos de limpeza a seco, lavandaria ¢ tinturana, arran-
jos de costura, consertos de sapatos ¢ chaves, uns ¢ outros
representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes requereram a extensdo da convengao as rela-
¢oes de trabalho entre empregadores ¢ trabalhadores nio re-
presentados pelas associagdes outorgantes que na respetiva
arca ¢ ambito exergam a mesma atividade.

Foi efetuado o estudo de avaliagdo dos indicadores
previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do
Consclho de Ministros n.® 82/2017, de 9 de junho de 2017.
Segundo o apuramento do Relatério Unico/Quadros de Pes-
soal de 2015 estao abrangidos pelos instrumentos de regu-
lamentagdo coletiva de trabalho apliciveis no mesmo setor
2145 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO). excluindo os praticantes ¢ aprendizes e o residual,
sendo que destes 21 %o sdo homens ¢ 79 % sdo mulherces. De
acordo com os dados da amostra. o estudo indica que para
1901 TCO (89 "y do total) as remuneragdes devidas sdo iguais
ou superiores s remuncragdes convencionais enquanto para
244 TCO (11 % do total) as remuneragoes sdo inferiores as
convencionais, dos quais 57 %o sdo homens ¢ 43 % sdo mu-
lheres. Quanto ao impacto salarial da extensiio. a atualiza-
¢do das remuncragdes representa um acréscimo de 2,8 % na
massa salarial do total dos trabalhadores ¢ de 24,7 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesio e
1gualdade social o estudo indica que ndo existe impacto no
leque salarial,

De acordo com o estatuido nos namero 2 e 4 da Resolu-
¢ao do Consclho de Ministros, na fixagdo da retroatividade
das clausulas de natureza pecunidria, nos termos da alinea ¢)
do numero | do artigo 478.° do Cadigoe do Trabalho, foi tido
em conta a data do deposito da convengdo ¢ o termo do prazo
maximo para emissdo da portaria de extensdo, com produgdo
de cfeitos ao inicio do més em causa.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula di-
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versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contririas a normas legais imperativas.

Embora a convengdo tenha drca nacional, a extensio de
convengoes coletivas nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, pelo que a extensdo apenas
¢ aplicavel no territério do Continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho ¢ Emprego, n” 33, de R de
setembro de 2017, ao qual ndo foi deduzida oposi¢do por
parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdomicas justi-
ficativas da extensdo, de acordo com o namero 2 do artigo
314." do Cddigo do Trabalho, promove-se a extensio das al-
teragoes do contrato coletivo em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Scerctirio de Estado do
Emprego, no uso da competéneia delegada pelo Despacho
n.” 1300,2016, de 13 de janeiro de 2016, do Ministro do Tra-
balho. Solidariedade ¢ Scguranga Social. publicado no Did-
rio da Repiiblica, 2 série, n.° 18, de 27 de janciro de 2016,
av abrigo do artigo 514.% ¢ do nimero 1 do artigo 516.° do
Codigo do Trabalho ¢ da Resolugio do Consclho de Minis-
tros n.” 82/2017, publicada no Didrio da Repiihlica, 1.* série,
n.” 112, de 9 de junho de 2017, o scguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a portaria de extensdo do contrato coletivo entre a
ANASEL - Associagio Nacional de Empresas de Lavanda-

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederagio Nacional

das Instituicoes de Solidariedade - CNIS ¢ a FEPCES

- Federacio Portuguesa dos Sindicatos do Coméreio,
Escritorios e Servicos e outros - Revisio global

CAPITULO |
Ambito pessoal, geogrifico, sectorial e vigéncia
Clausula 1.*

Ambito ¢ area de aplicacio
I- A presente convengdo regula as relagdes de trabalho
entre as institui¢oes particulares de solidariedade social re-
presentadas pela Confederagio Nacional das Institui¢des de
Solidariedade - CNIS, doravante também abreviadamente
designadas por instituigdes, ¢ os trabalhadores ao scu ser-
vigo que sejam ou venham a ser membros das associagdes

ria. Arranjos de Costura, Consertos de Sapatos ¢ Chaves ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores ¢ Téenicos de Servigos, Comér-
cio, Restauragdo e Turismo - SITESE, publicadas no Boletim
do Trabalho ¢ Emprego. n.° 22, de 15 de junho de 2017, sdo
estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercem a
atividade de servigos de limpeza a seco, lavandaria e tintu-
raria, arranjos de costura, consertos de sapatos ¢ chaves. ¢
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengio;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
assoctacdo de empregadores outorgante que exergam a ati-
vidade cconomica referida na alinea anterior ¢ trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes ¢ categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo f{iliados na associagdo sindical
outorgante.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas,

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apos a
sua publicagdo no Diario da Repiblica.

2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2017,

4 de outubro de 2017 - O Secretdrio de Estado do Empre-
go, Miguel Filipe Pardal Cabriia.

sindicais outorgantes, sendo aplicavel em todo o territorio
nacional, com excepgio da Regido Auténoma dos Agores.

2-Para cumprimento do disposto na alinca g/ do artigo
492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo do Trabalho,
refere-se que seriio abrangidos por esta convengio 3000 em-
pregadores ¢ 63 000 trabalhadores.

Clausula 2.*

Vigéncia

I- A presente convengio entra em vigor no 5. dia poste-
rior ao da sua publicacio no Boletim do Trabalho e Emprego
¢ teri uma vigéncia minima de dois anos. sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressio pecuni-
aria serdo revistas anualmente.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relacio ao termo
do prazo de vigéncia ou de renovagio e deve ser acompanha-
da dc proposta negocial.

4- No caso de ndo haver denincia a convengdo renova-se
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