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Learning
Programme

Seminario Nacional — 17 de janeiro de 2014

Projeto: Employability and Skills Anticipation Policies: a Social ROl (SROI) Approach

9h45 Rececao

10h Boas-vindas
Isabel Silva Luis — Diretora do CECOA
Antdnio Pombinho - Vereador da Camara Municipal de Loures

10h15 Apresentacao dos principais marcos do projeto

Vitor Simdes — Metodologia SROI, 4Change

Vanda Vieira — Teste da Metodologia no CECOA

Vera Velhinho - Qualificagcdes, competéncias e atributos das empresas de Loures,
CMLoures

11h00 Pausa para café

11h30 Empregabilidade e Antecipa¢ao de Competéncias

Moderagao: Ana Claudia Valente — UCP — CEPCEP

- Gisela Ferreira - IESE, Instituto de Estudos Sociais e Econdmicos

- Rafael Drummond Borges - Oikos — Cooperacao e Desenvolvimento
- Sara Morais Pinto — Associacao CAIS

- Carla Calado - Kcidade

- Carla Barros - EDP Inovagao Social

12h45 Debate

13h15 Encerramento
Auditério do CECOA:
Centro de Formagdo Profissional para o Comércio e Afins
Rua da Sociedade Farmacéutica, 3, 1169-074 Lisboa

Participagao gratuita mas sujeita a inscri¢ao prévia para o e-mail: workshop@cecoa.pt até ao dia 15 de janeiro.
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